Na temelju odredbe &lanka 7. Qdluke o osnivanju Javne ustanove “Kuca o hatani — Casa della
batana” (KLASA/CLASSE: 610-01/18-01/103 URBROJ/NUMPROT: 2171-01-01/1-20-5
KLASA/CLASSE: 610-01/19-01/103 URBROJ/NUMPROT: 2171-01-01/1-21-47) a u svezi
odredbe élanka 40. Statuta Javne ustanove "Kuéa o batani — Casa della batana® (od dana 289.
oZujka 2021.) nakon dobivene prethodne suglasnosti Gradonacelnika Grada Rovinja-Rovigno
KLASA/CLASSE: 610-01/21-01/562 URBROJ/NUMPROT: 2163-8-09/2-22-2 dana 24. sijetnja
2022. donosim

PRAVILNIK O RADU

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ustanove "Kuéa o batani — Casa della
batana® Rovinj-Rovigno (u daljnjem tekstu: Poslodavac) ureduju se uvjeti rada, sklapanje i
raskidanje ugovora o radu, prava i obveze Poslodavca i zaposlenika, place i novéane naknade
zaposlenika, postupak | mjere za =zadlitu dostojanstva zaposlenika te mjere za zastitu
zaposlenika od diskriminacije te druga pitanja u svezi s radom.
(2) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlenike koji su sklopili s FPoslodavcem
ugovor ¢ radu na neocdredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skradenim radnim
vremenom ili su zasnovali radni odnos kao pripravnici.
(3) Odredbe ovog Pravilnika kojima se ureduje zastita zdravija, zastita na radu, primjenjuju se i
na zaposlenike koji su na temelju sporazuma o ustupanju zaposlenika za obavljanje priviemenih
poslova ustupljeni na rad ked Poslodavca.
(4} lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizicke osobe u muskom rodu, neutralni su i
odnose se na osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredenc ugovorom o radu, ovim Pravilnikom ili
zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukéije
odredeno. )

Clanak 3.
(1) Organizacija rada i sistematizacija poslova odnosno radnih mjesta ureduje se posebnim
pravilnikom.
(2) Pravilnik iz stavka 1. ovog &lanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova je za
utvrdivanje uglavaka ugovora o radu za pojedinog zaposlenika.

Clanak 4.
(1) Prigodom stupanja zaposlenika na rad, ravnatelj ili od njega oviadtena osoba, upoznat ée
zaposlenika s propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu.
(2) Poslodavac ¢e omoguditi zaposleniku, bez ogranienja, uvid u odredbe ovog Pravilnika i
druge propise kojima s uredeni radni odnosi, odnosno zastita, prava i obveze zaposlenika.

Clanak 5.
(1) Poslodavac je duZan isplatiti placu zaposleniku za obavljeni rad, a zaposlenik je obvezan
osobno obavljati preuzeti posao prema uputama Poslodavca danim u skladu sa naravi i vrstom
rada.
(2) Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nadin obavljanja rada, postujuci pritom prava i



dostojanstvo zaposlenika.
(3) Poslodavac je duZan osigurati zaposleniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim
zakonom i propisima. .

Clanak 6.
{1) Zaposlenik je obvezan saviesno i struéno obavljati ugovorom o radu preuzete poslove, tifi
poslovne interese Poslodavea, te pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz
organizacije posla i pravila struka.
(2) Zaposlenik ima pravo i obvezu stalno se obrazovati, usavrSavati i ospesobljavati sukladno
potrebama radnog procesa, sa svrhom zadrZavanja radnog mjesta i napredovanja.
(3) Sadrzaj prava i obveza iz prethodnog stavka, te medusobni odnosi Poslodavea i zaposlenika
s tim u svezi ureduju se posebnim odlukama i aktima Poslodavca te pojedinaénim ugovorom.

Clanak 7.
Odluke koje proizlaze iz ovog Pravilnika donosi ravnatelj ustanove "Kuca o batane — Casa della
batana" Rovinj-Rovigne, osim ako nije izriCito navedeno drugadije.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 8.
Osoba koja zasniva radni odnos mora ispunjavati opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa
sukladno opéim propisima o radu i posebne uvjete sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta ustanove “Kuéa o batani — Casa della batana™ Rovinj-Rovigno.

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa

Clanak 8.
Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj je obvezan u propisanim sluéajevima dati prednost pri
zaposljavanju odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve propisane uvjete, a imaju
prednost U odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Clanal 10.
(1) © potrebi zasnivanja radnog odnosa, odnosno 0 popunjavanju radnih mjesta, odlucuie
ravnatelj, na osnovi Plana kadrova i potreba poslovanja, te cdreduje vrstu ugovora o radu koji ¢e
sklopiti te vremensko trajanje ugovora o radu.
(2) Prije dono3enja odluke o poifrebi za zasnivanje radnog odnosa s novim zaposlenikom,
ravnatelj mora utvrditi moze i se uredno obavijanje poslova ustrojiti preraspodjelom poslova na
postojeée zaposlenike.
(3) Ravnatelj donosi odluku o objavi natjefaja za zasnivanje radnog odnosa.

Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjecaja

Clanak 11.
(1) Radni odnos zasniva se u pravilu na temelju natjedaja.
(2) Natje€aj obvezno sadrzava:
- pun naziv i sjediste Poslodavca
- haziv ili vrstu rada na kojim se zaposlenik zaposijava
- uvjete koje zaposlenik mora udovoljiti za zasnivanje radnog odnosa



- vrileme na koje se sklapa ugovor o radu
- rok u kojem kandidati moraju podnijeti prijavu na natjecaj.

Objava nafjecaja

Clanak 12.
(1) Za izbor zaposlenika Poslodavac objavljuje tekst natjeaja na svojim mreZnim stranicama te
se obavijest o raspisanom natjecaju objavljuje u “"Glasu Istre” i "La voce del popolo”.
(2) Prijave se podnose u roku od 15 dana ukoliko ravnatelj ne odluéi da se podnose u roku od 8
dana.

Prethodna provjera struénih znanja i vjestina

Clanak 13.
(1) Prije izbora kandidata provest ée se prethodna provjera struénih znanja i viestina (testiranje,
intervju), Koju obavlja ravnatelj ili od njega ovlastena osoba ili formirano povjerenstvo.
(2) Ravnatelj ili od njega ovlastena osoba ili formirano povjerenstvo iz stavka 1. ovog &lanka:
- utvrduje prijedlog natje€aja s kriterijima za odabir koja odgovaraju zahtjevima radnog mjesta
definiranim u Praviiniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta ustanove "Kuéa o
batani — Casa della batana" Rovinj-Rovigno
- pregledava i utvrduje pravodobnost i potpunost prijava pristiglih na natjecaj
- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje€aj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
natjeCajem
- sastavlja pitanja za provjeru znanja, sposcbnosti | motivacije kandidata
- provodi provjeru znanja, sposcbnosti i motivacije kandidata s liste poziva.

Odiucivanje o zasnivanju radnog odnosa

Clanak 14.
(1) Temeljem ukupnog broja bodova ostvarenih u postupku testiranja i provjere sposobnosti i
motivacije kandidata ravnatelj donosi odiuku o odabiru kandidata.
(2) Ako ne postaoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji
kandidat za kojega se moze predmnijevati da ¢e kvalitetno obavljati poslove za koje je objavljen
natjecaj, ravnatelj moZe odIuciti da se natjeCaj ponovi.
(3) S kandidatom koji je izabran po natjecaju, ravnatelj skiapa ugovor o radu ili izabranom
kandidatu izdaje pisanu potvrdu o radu u skladu sa odredbama ovoga Pravilnika.

Sklapanje ugovora o radu

Clanak 15.
(1)Radni cdnos zasniva se ugovorom o radu.
(2)Ako Poslodavac sa zaposlenikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom na narav i
vrstu rada te ovlasti Poslodavca, ima obiljeZja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da
je s zaposlenikom sklopic ugovor o radu, osim ako poslodavac ne dokaZe suprotno.
(3) Ugovor o radu smatra se skiopljenim kada se ravnatelj i osoba koja trazi zaposlenje suglase o
bitnim sastojcima ugovora o radu.
(4) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(5) Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utje¢e na valjanost i
postojanje tog ugovora.
{6) Ugovor o radu u ime Poslodavca sklapa ravnatelj.
(7) Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili pri provieri strunih znanja i vjestina prema



clanku 13. ovoga Pravilnika zabranjeno je svako postupanje koje moZe imati obiljgZje izravne ili
neizravne diskriminacije osobe koja trazi zaposlenje.

(8) Kod skiapanja ugovora o radu ravnatelj moze od osobe koja traZi zaposlenje fraZiti samo
podatke Koji su neposredno vezani za obavljanje ugovorenih poslova,

(9) Pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj ne smije traziti od zaposlenika podatke koji nisu u
neposrednoj svezi s radnim odnosom.

(10) Prije sklapanja ugovera o radu ravnatel] ¢e provjeriti kod nadleZznog fakulieta, ustanove
odnosno institucije vjerodostojnest diplome, svjedodZbe odnosno druge javne isprave na temelju
koje se sklapa ugover o radu.

(11) Ako je zbog Zurnosti potrebe obavljanja poslova ugovor o radu sklopljen prije proviere javne
isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu ravnatelj ¢e pokrenuti postupak provijere prema
stavku 10. ovoga ¢&lanka najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu.

(12) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o svim zaposlenicima koji su kod nijega zaposleni i
radnom vremenu zaposlenika, sukladno propisima koje donosi ministar nadlezan za rad.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 186.
{1} Ugovor o radu sklapa se na necdredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim
zapo§ljavanjem zaposlenika, a Poslodavac ima sva potrebna odobrenja za sklapanje ugovora o
radu na necdredeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.
(2) Ugovor o radu skloplien na neodredeno vrijeme obvezuje Poslodavca i zaposlenika dok ga
netko od njih ne otkaZe ili dok ne prestane na drugi propisani naéin.
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrileme na koje je skiopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 17.
(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredenc vrijeme &iji je prestanak unaprijed
utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.
(2) Poslodavac smije s istim zaposlenikom sklopiti svaki sljiedeéi uzastopni ugovor o radu na
odredeno vrijeme samo ako za fo postoji objektivan razlog koji u fom ugovoru ili u pisanoj potvrdi
mora biti naveden.
(3) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu skiopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujuéi i
prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog
zamjene priviemeno nenazocnog zaposlenika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga
dopusteno zakonom ili koleklivnim ugovorom.
{(4) Ogranicenja iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu skloplien na
odredenc vrijeme.
(5) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredenc vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljededim uzasiopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.
{6) Prekid kradi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3.
ovoga ¢lanka.
{7) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme skloplien protivno odredbama Zakona o radu ili
ako zaposlenik nastavi raditi kod Poslodavca | nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme,



Clanak 18.
Objektivni razlozi zbog kojih se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme su:
- sezonski posao
- zamjena privriemeno nenazoénog zaposlenika
- priviemenog povedéanja opsega poslova
- drugi razlozi propisani zakonom ili podzakonskim aktom.

Uvjeti rada zaposienika koji rade na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 19,
(1) Zaposlenicima koji su kod Poslodavca zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duzan
osigurati iste uvjete rada kao i zaposlenicima koji su kod Poslodavca zaposleni na neodredeno
vrijeme te im omoguciti usavrdavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i zaposlenicima koji
su kod Poslodavca zaposleni na neodredeno vrijeme.
(2) Zaposlenike koji su kod Poslodavea zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duZan
izvijestiti o poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovoer ¢ radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 20.
(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka
utvrdenog u tom ugovoru odnosno prestankom postojanja razloga zbog kojeg je ugovor
sklopljen.
(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga €lanka ravnatelj izvje$cuje zaposlenika
pisanim putem.

Oblik ugovora o radu

Clanak 21.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjgée na
postojanje i valjanost foga ugovora.
(3) Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku, Poslodavac je duzan prije pocetka rada,
zaposleniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
(4) Ako Poslodavac prije pogetka rada ne sklopi s zaposlenikom ugovor o radu u pisanom obliku
ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je sa zaposlenikom
sklopio ugovor o radu na neocdredeno vrijeme.
(5) Poslodavac je duzan zaposleniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.

Obvezni sadrZaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru
o radu

Clanak 22.
(1) Pisani ugovor o radu odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu freba sadrZzavati
najmanje podatke o:
- strankama te njihovu prebivalistu odnosno sjedigtu
- mjestu rada zaposlenika, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad
obavlja na razli€itim mjestima
- nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se zaposlenik zaposljava ili kratak popis ili
opis poslova
- danu pocetka rada



- oéekivanom trajanju ugovoera, u slu€aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

- trajanju placenog godiSnjeg odmora na koji zaposlenik ima pravo, a u sluéaju kad se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, naéinu
odredivanja trajanja toga odmora

- otkaznim rokovima koiih se mora pridrZzavati zaposlenik odnosno Poslodavac, a u slu€aju kad
se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, naéinu
odredivanja otkaznih rokova

- osnhovnoj placi, dodacima na placu te razdoblijima isplate primanja na koja zaposlenik ima
pravo

- trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

(2) Umjesto podataka iz stavka 1. to€aka 6. 7. 8. 1 9. ovoga &lanka, moze se u ugovoru, odnosno
potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis, kolektivni
ugovor ili ovaj pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja.

Clanak 23.
Ugovor o radu sklapa, odnosno pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu izdaje za
Poslodavcea, ravnatel].

NajniZza dob za zaposlenje

Clanak 24.
Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a miada od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Posiovna sposobnost maioljetnika za sklapanje ugovora o radu

Clanak 25.
(1) Ako zakonski zastupnik oviasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od petnaest godina
za sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljeinika koji pohada obvezno osnovno
obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za
poduzimanje svih pravnih radnji u vezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u vezi s
tim ugovorom.
(2) Od ovladtenja iz stavka 1. ovoga Clanka, izuzeti su pravni poslovi za ¢ije poduzimanje
zakonskom zastupniku treba odobrenje tijela nadleZnog za poslove socijalne skrbi.
(3) Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika iz stavka 1. ovoga ¢élanka, kecji za sklapanje
ugovora o radu nema ovlastenje zakonskog zastupnika, odnosno cdobrenje tijela nadleZnog za
poslove socijalne skrbi.
{4) U sludaju spora izmedu zakonskih zastupnika ili izmedu jednog ili viSe zakonskih zastupnika i
maloljetnika, o davanju ovladtenja za sklapanje ugovora o radu odluéuje tijelo nadlezno za
poslove socijaine skrbi, voededi raduna o interesima maloljetnika.
(5) Zakonski zastupnik moZe povudi ili ograniéiti ovladtenje iz stavka 1. ovoga lanka, odnosno u
ime maloljetnika raskinuti radni odnos.
(8) Skrbnik moze ovlastenje iz stavka 1. ovoga c¢lanka dati maloljetniku samo na temelju
prethodnog odobrenja tijela nadleznog za poslove socijaine skrbi.
(7} Ovlastenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se dati u pisanom obliku.



Zabrana rada maloljetnika na odredenim posiovima

Clanak 26.
(1) Maloljetnik se ne smije zaposliti na poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost, zdravije,
¢udorede ili razvoj.
(2) Ministar pravilnikom propisuje poslove iz stavka 1. ovoga &lanka.
(3) Poslodavac ne smije prije prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti zaposliti
maloljetnika na poslovima na kojima maloljetnik moZe raditi samo nakon prethodnog utvrdivanja
e sposobnosti.
(4) Ministar pravilnikom propisuje poslove na kojima maloljetnik mozZe raditi samo nakon
prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje tih poslova.

Nadziranje rada maloljetnika na cdredenim poslovima

Clanak 27.

(1) Ako maloljetnik, njegov roditelj, odnosno skrbnik, posumnja da poslovi koje obavlja
maloljetnik ugroZavaju njegovu sigurnost, zdravlje, éudorede ili razvoj, mozZe zahtijevati od
Poslodavca da ovladteni lijeénik pregleda maloljetnika te da u nalazu i misljenju ocijeni da i
poslovi koje maloljetnik obavlja ugroZzavaju njegovu sigurnost, zdravlje, ¢udorede ili razvoj.

(2) Troskove lije€nickog pregleda te nalaza i mislienja iz stavka 1. ovoga c¢lanka snosi
Poslodavac.

(3) Ako iz nalaza i misljenja iz stavka 1. ovoga &lanka proizlazi da poslovi koje maloljetnik
obavlja ugroZavaju njegovu sigurnost, zdravije, ¢udorede ili razvoj, Poslodavac je duZan
maloljetniku ponuditi sklapanje ugcovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, a
ako takvih poslova nema, moZe mu otkazati na naéin | pod uvijetima propisanima ovim
Pravilnikom.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 28.
(1) Ako su zakonom, drugim propisom, ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvieti za
zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti samo s osobom koja udovoljava tim
uvjetima.
(2) Strani drzavljanin ili osoba bez drZavljanstva mozZe sklopiti ugovor o radu pod uvjetima
propisanima Zakonom o radu i posebnim zakonom kojim se ureduje zapoSljavanje tih osoba.

Obveza zaposlenika da obavijesti Poslodaveca o bolesti ili nekim drugim okolnostima

Clanak 29.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa zaposlenik je duzan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bithno ometa u
izvréenju obveza iz ugovora ¢ radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvréenju
ugovora o radu zaposlenik dolazi u dodir.
(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac
mozZe uputiti zaposlenika na lijeéniéki pregled.
(3) Tro8kove lijeéniékog pregleda iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi Poslodavac.



Podaci koji se ne smiju traziti

Clanak 30.
(1) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i
slicno) i sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog cdnosa, Poslodavac ne smije
traZiti od zaposlenika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.
(2) Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovoga €lanka, ne mora se odgovoriti.

Clanak 31.
(1) Prije stupanja na rad, osohi koja traZi zaposlenje mora se omoguciti uvid u ovaj Pravilnik i
ostale opée akie Poslodavca.
(2) Zaposlenik je duZan stupiti na rad na dan cdreden ugovorom o radu.

ll. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA 1 PRIVATNOST!

Zastita i sigurnost na radu .

Clanak 32.
(1) Poslodavac je duzan primjenjivati propise s podrudja zastite na radu i stalno raditi na
unapredenju zastite na radu.
(2) Poslodavac je obvezan osigurati uvjete rada kojima dée se §tititi zdravlje i omoguditi redovan
rad zaposlenika.
(3) U svezi sa stavkom 1. ovoga &lanka Poslodavac ¢e odrZavati prostorije, uredaje, opremu,
sredstva i pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite zdravlja
i sigurnosti zaposlenika i osposobljavati zaposlenike za rad na siguran nagin.
(4) Ravnatelj je duZan dostaviti pisane upute ¢ uvietima i nadinu korigtenja prostora, prostorija,
opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom frenutku bude ispravna.

Clanak 33.
(1) Zaposlenik je duzan pridrzavati se pravila o zagiiti zdravlja i sigurnosti na radu.
(2) Zaposlenik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravije
drugih zaposlenika s kejima je neposredno vezan u procesu rada te odmabh izvijestiti ravnatelja o
dogadaju koji predstavlja moguéu opasnost.
(3) Prigodom sklapanja ugovora o radu zaposlenik je duzan izvijestiti ravnatelia o okolnostima
koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.
(4) Odgovornost za propustanie iz stavka 3. ovoga ¢lanka snosi zaposlenik.

Clanak 34,
U provodenju zastite na radu i okoliSa zaposienik je posebno duZan:
- prihvatiti osposobljavanje i provjeru znanja zbog ostvarenja rada na siguran nacin, pridrZzavati
se propisanih i priznatih mjera zagtite na radu i naputaka proizvodaca sredstava za rad, te
prihvatiti svaku provjeru koja je u svezi sa zastitom zdravlja | zatitom na radu
- radifi s duZnom pozornoicu i na nadin koji ne ugroZava Zivot ili zdravlje svoje i drugih
zaposlenika te sigumost rada i uredaja
- upotrebljavati i odrzavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje, odrzavati i upotrebljavati u
ispravnom stanju osobna zastitna sredstva koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje
- upozoriti neposrednog rukovoditelia na kvarove | nedostatke na uredajima, osobnim i zasfitnim
sredstvima, kao i neredovite pojave pri radu i postupke drugih osoba koje mogu ostetiti ili unistiti
odredenu opremu ili ugroziti Zivot i zdravlje zaposienika
- pristupiti zdravstvenim i psihofizi¢kim pregledima u koje je uklju¢en, shodno radnom mjestu
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- prilikom zasnivanja radnog odnosa i u tijeku rada upoznati Poslodavca i nadleznog lijecnika s
tjelesnim nedostacima ili bolestima koje kod obavljanja odredenih poslova mogu uzrokovati
posljedice po njegov Zivol i zdravije ili njegovu okolinu

- upozoriti suradnike koji su mu dodijeljeni za obavljanje rada na opasnosti koje su povezane s
obavljanjem njihova posla i na propise kojih se treba pridrZzavati prigodom rada na tim poslovima
u cilju sprietavanja ozljeda

- ovladati zanimanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin

- podvréi se provjeri je i pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili bolesti

- pridrzavati se odredbi o zabrani puSenja te svih propisa i mjera za sprjetavanje poZara.

Zastita privatnosti zaposlenika

Clanak 35.
(1) Zaposienik treba pravodobno dostaviti Poslodaveu odgovarajuée osobne podatke i isprave
za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
(2) Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti oviastenoj osobi.
(3) Zaposlenici koji ne dostave utvrdene podatke snose posljedice tog propusta.
(4) Poslodavac ne smije prisilnim mjerama traziti od zaposlenika dostavljanje osobnih podataka
koji mogu biti u svezi s ostvarivanjem prava drugih zaposlenika.

Zastita osobnih podataka zaposlenika

Clanak 36.

(1) Prikupljanje, obrada i uporaba osobnih podataka kod Poslodavca obavlja se u skladu s
Opéom uredbom o za&titi podataka i drugim propisima koji propisuju podrucje zastite osobnih
podataka.

(2) Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavijati nadleznim
sluZbama u skladu s odredbama Zakona o radu ili drugog zakona te Opcom uredbom o zastiti
podataka i propisima Koji propisuju podrugje zastite osobnih podataka.

(3) Zaposlenikovi osobni podaci mogu se dostavijati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu
privolu, osim kada je dostava osobnih podataka zaposlenika propisana zakonskim odredbama, u
skladu s Opcom uredbom o zastiti podataka i propisima koji propisuju podrucje zastite osobnih
podataka.

Zastita dostojanstva zaposienika

Clanak 37.
(1) Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija svih zaposlenika, kao i osoba koje traze
zaposlenje.
(2) Diskriminacijom se smafra postupanje kojim bi odredena osoba bila stavljena u nepovoljniji
poloZaj na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, braénoga stanja, obiteljskih
obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, ¢lanstva ili ne &lanstva u sindikatu te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Clanak 38.
(1) Diskriminacijom se smatraju i uznemiravanje i spolno uznemiravanje.
(2) Uznemiravanje zaposlenika je svako neZeljeno ponasanje iz ¢lanka 37. stavak 2. ovoga
Pravilnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.
(3) Spolnim uznemiravanjem zaposlenika smatra se svako verbaino, neverbalno ili tjelesno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva
zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajucée ili uvredijivo okruZenje.



{4) Svako zaposienikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih zaposlenika predstavija
povredu obveza iz radnog odnosa.

(5) Ako se utvrdi da se radi o blazem obliku uznemiravanja i ako se moZe pretpostaviti da se
uznemiravanje nece ponoviti, zaposleniku se moze dati pisano upozorenje zbog skrivijenog
ponasanja.

(6) U sludaju da se utvrdi da se radi o tezem obliku uznemiravanja odnosno spolnog
Uznemiravanja, zaposleniku koji je izvrsio takvo uznemiravanje, ili ga kontinuirano ponavija,
moze se dati izvanredni ili redovitt otkaz ugovora o radu.

Imenovanje osobe ovlastene za rjeSavanje prituzbi za zastitu dostojanstva

Clanak 39.
(1) Ravnatelj je cbvezan imenovati osobu keoja je osim njega ovlasStena primati i rjeSavati
prituZzbe vezane za zaétitu dostojanstva zaposlenika.

Postupak zastite dostojanstva

Clanak 40.
(1) Ravnatelj ili osoba koju je imenovao za primanje ili rfjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva zaposlenika duZzan je $io je moguée prije, a najkasnije u roku od csam (8) dana od
dana dostave prituzbe ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mijere koje u konkretnom sluéaju
mogu sprijediti nastavak uznemiravanija ili spolhog uznemiravanja.
(2) U postupku rieSavanja prituzbi zaposlenika ravnatel] ili ovlastena osoba, zatraZit ce
izjasnjavanje osobe u odnosu na koju je podnesena prituzba.
(3) Potrebno je pazljivo ispitati svaki navod zaposlenika, pazedi da postupak provjere i ispitivanja
ne povrijedi dostojansivo tog i drugih zaposienika te poduzeti odgovarajuce radnje radi
sprietavanja daljnjeg uznemiravanja zaposlenika.
{4) U svim slucajevima podnijete prituZbe za uznemiravanje neophodno je osigurati takve uvjete
da zaposlenik koji je podnio prituZzbu neée zbog toga snositi nikakve Stetne posljedice.
(5) Zaposlenik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao
druge zaposienike, duZan je ravnatelju ili oviastenoj osobi istinito u potpunosti iznijeti okolnosti
poéinjenja djela za koje se tereti.
(6) Odbijanje zaposlenika da postupi prema stavku 2. i 5. ovoga Clanka smatra se
zaposlenikovim skrivijenim ponasanjem.
{7} O svim radnjama koje je proveo ravnatel] ili ovlasdtena osoba obvezno je voditi zabiljegke.

Clanak 41.
{1} Zaposlenik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima prave prekinuti rad ako smatra da
su poduzete mjere neprimjerene dok mu se ne osigura odgovarajuca zastita, pod uvijetom da u
daljnjem roku od osam (8) dana zatraZi zastitu pred nadleznim sudom.
{2) Ako je prituZba podnijeta u odnosu na zaposlenika koji je oviagten primati prituzbe, za taj ce
slu¢aj ravnatel] odmah, po primitku prituzbe, imenovati drugu osobu koja ée uz ravnatelja hiti
ovladtena postupati u tom slucaju prema odredbama ovoga Pravilnika.
(3) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ofekivati da ée Poslodavac zadtititi
dostojanstvo zaposlenika, zaposlenik nije duZzan dostaviti prituzbu ravnatelju | ima pravo
prekinuti rad, pod uvijetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio
ravnatelja u roku od osam (8) dana od dana prekida rada.
(4} Za vrileme prekida rada prema odredbama ovoga ¢lanka zaposlenik ima prave na naknadu
plaé¢e kao da je radio.
(8} Ako pravomocnom sudskom odliukom hude uivrdeno da nije povrijedeno pravo zaposlenika
Poslodavac moze zahtijevati povrat ispladenog iznosa naknade place iz stavka 4. ovoga &lanka.
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Clanak 42.
(1) Svi podaci prikuplieni u postupku rieSavanja prituzbe zaposlenika predstavijaju tajnu te s
istima postupa na naéin i po postupku utvrdenom za cuvanje i dostavu takvih podataka.
(2) Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka predstavlja tezu povredu radne obveze.

IV. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA

Zabrana nejednakog postupanja prema trudnicama, Zenama koje su rodile ili koje doje
djecu

Clanak 43.
(1) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnode, niti joj zbog trudnode,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog
ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.
(2) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnodi niti smije uputiti drugu osobu da ih
traZi, osim ako zaposlenica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim
propisom zbog zastite trudnica.

Zastita trudnice, odnosno Zene koja je rodila ili koja doji dijete

Clanak 44.
(1) Trudnoj zaposlenici, zaposlenici koja je rodila ili zaposlenici koja doji dijete u smisiu
posebnog propisa, a koja radi na peslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno
djetetov Zivot ili zdravlje, Poslodavac je duZan za vrijeme koriStenja prava u skladu s posebnim
propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrileme ugovoriti obavljanje
drugih odgovarajucih poslova.
{2) U sporu izmedu Poslodavca i zaposlenice samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu Ii poslovi na kojima zaposlenica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u sluéaju iz
stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajudi.
(3) Ako Poslodavac nije u moguénosti postupiti na nacin propisan stavkom 1. ovoga &lanka,
zaposlenica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.
(4) Prestankom Koristenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka 1.
ovoga Clanka te zaposlenica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju
ugovora o radu.
(5) Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga Clanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje
place zaposlenice.

Pretpostavka rada u punom radnom vremenu

Clanak 45.
Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vazno
prethodno trajanje radnog odnosa, razdobija rodiljnog, rediteljskog, posvojiteljskog dopusta, rada
s pelovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena zbog pojaéane
brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom
punog radnog vremena zbog brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, smatrat ée se
vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.



Koristenje rodiljnih i roditeljskih prava

Clanak 46.
Rodilina i roditeljska prava zaposlenik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim
propisom.

Zabrana otkaza 5

Clanak 47.
(1) Za vrijeme trudnoce, koridtenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojagane brige
i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog
radnog vremena radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od
petnaest dana od prestanka trudnoée ili prestanka koristenja tih prava, Poslodavac ne smije
otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.
(2) Otkaz iz stavka 1. ovoga &lanka je niStetan, ako je na dan davanja otkaza Poslodaveu bilo
poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga €lanka ili ako zaposlenik u roku od petnaest
dana od dostave otkaza obavijesti Poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga &lanka
te o tome dostavi odgovarajuéu potvrdu ovlastenog lijeénika ili drugog oviastenog tijela.

Pravo zaposlenika da izvanrednim otkazom otkaze ugovor o radu

Clanak 48.
(1) Zaposlenik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s polovicom
punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta,
dopust trudnice ili majke koja doji dijete, te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena
radi brige i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu mirdje do freée
godine Zivota djeteta u skladu s posebnim propisom, moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim
otkazom.
(2) Na na€in iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu mozZe se otkazati najkasnije petnaest dana
prije dana na koji je zaposlenik duZan vratiti se na rad.
(3) Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove

Clanak 49.
(1) Nakon isteka rodilinog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djieteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece godine Zivota djeteta
u skladu s posebnim propisom, zaposlenik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka
na poslove na kojima je radic prije koridtenja toga prava, u roku od mjesec dana od dana kada je
Paslodavca obavijestio o prestanku keristenja toga prava.
(2) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je zaposlenik obavljao prije koristenja
prava iz stavka 1. ovoga &lanka, Poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova, &iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvijeta rada
poslova Koje je obavljao prije kori$tenja toga prava.
(3) Zaposienik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga €lanka, ima prave na dodatno struéno
osposobljavanje ako je dodlo do promijene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve druge pogodnosti
koje proizlaze iz pobolj$anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.
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V. ZASTITA ZAPOSLENIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
Obveza obavjescivanja o privremenoj nesposobnosti za rad

Clanak 50,
(1) Zaposlenik je duzan, $to je moguce prije, obavijestii Poslodavca o priviemenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lijeénicku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu oéekivanom trajanju.
(2) Oviasteni lijecnik duZan je zaposleniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga &lanka.
(3) Ako zbog opravdanog razloga zaposlenik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, duZan je to uiniti $to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome ocnemoguéavao.
(4) Ministar pravilnikom propisuje sadrZaj i nadin izdavanja potvrde iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Zabrana otkazivanja u slucaju privremene nesposobnosti uzrokovane ozljedom na radu ili
profesionalnom bolescéu 5

Clanak 51.
Zaposleniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
priviemene nesposobnosti za rad tijekom lije€enja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, Poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu.

Zabrana stetnog utjecaja na napredovanje ili ostvarenje drugih prava

Clanak 52.
(1) Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije Stetno utjecati na napredovanje
zaposlenika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

Pravo povratka na prethodne ili cdgovarajuée posiove zaposlenika koji je privremeno bio
nesposoban za rad

Clanak 53.
(1) Zaposlenik koji je priviemeno bio nesposcban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti
ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije€enja, odnosno oporavka, ovilasteni lijecnik,
odnosno oviasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo
vratiti se na peoslove na kojima je prethodno radio.
(2) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je zaposlenik prethodno radio,
Poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za cbavljanje drugih odgovarajucéih
poslova, koji moraju, Sto je viSe moguée odgovarati poslovima na kojima je zaposlenik
prethodno radio.
(3) Ako Poslodavac nije u mogucnosti zaposleniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova ili ako zaposlenik odbije ponudenu izmjenu ugovora o
radu, Poslodavac mu moZe otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.
(4) U sporu izmedu Poslodavca i zaposlenika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga Glanka odgovarajuéi.
(5) Zaposlenik iz stavka 1. ovoga &lanka ima pravo na dodatno strucno osposobljavanje, ako je
doslo do promjene u tehnologiji ili nacinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz
poboljdanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.



Pravo zaposlenja na drugim posiovima

Clanak 54,
(1) Ako kod zaposlenika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposcbnosti ili neposredna opasnost
od nastanka smanjenja radne sposcbnosti koju je utvrdilo oviadteno tijelo u skladu s posebnim
propisom, Poslodavac je duZan, uzimaju¢i u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi
zaposleniku sklapanje ugovera o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposcban, koji
moraju, sto je viSe mogucée odgovarati poslovima na kojima je zaposlenik prethodno radio.
(2) Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga €lanka, Poslodavac je duzan prilagoditi poslove
sposobnostima zaposlenika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere
da zaposleniku osigura odgovarajuée poslove.
(3) Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga Elanka, a ne moZe zaposleniku
osigurati odgovarajuée poslove, odnosno ako je zaposlenik odbio ponudu za sklapanje ugovora
o radu za cbavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i
misljenjem ovladtenog tijela, Poslodavac zaposleniku mozZe otkazati ugovor o radu uz suglasnost
Upravnog vijeéa.
(4) U sporu izmedu Poslodavca i zaposlenika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuéi.

Otpremnina u sluéaju ozijede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 55.

(1) Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojemu nakon zavrS8enog lije€enja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, Poslodavac ne mozZe
osigurati odgovarajuce poslove iz Clanka 54. ovoga Pravilnika, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za sijecanje prava na otpremninu
propisanu Zakonom o radu.

(2) Zaposlenik iz stavka 1. ovoga élanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz &lanka
54. ovoga Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Prednost pri struénom osposobljavanju i $kolovanju

Clanak 58,
Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri
struénom osposobljavanju i Skolovanju koje arganizira Poslodavac.

VI. PROBNI RAD, CBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 57.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu mozZe se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad iz stavka 1. ovoga €lanka ne smije trajati duze od $est mjeseci.
(3) Nezadovoljavanje zaposlenika na probnom radu predstavija posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu.

Clanak 58.
(1) Zaposlenik na probnom radu na posiovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati
svoje struéne i radne sposobnosti.



(2) Probni rad zaposlenika prati ravnatelj, ovlastena osoba ili povijerenstvo koje imenuje
ravnatelj.

Clanak 59.
(1) Najkasnije zadnjeg dana probnog rada, ravnatelj zaposlenika izvjeScuje o njegovoj
uspjednosti tijekom probnog rada.
(2) Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu to predstavlja posebno opravdan raziog za
otkaz ugovora o radu.
(3) Kada zaposlenik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz prethodnu
suglasnost Upravnog vijeéa i otkazni rok od najmanje sedam (7) dana.
(4) Na otkaz ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene probnog rada ne primjenjuju se odredbe
Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi clanka 120. (pisani oblik odluke o otkazu,
obrazlozenje i dostava odluke o otkazu), ¢lanka 121. (tijek i prekid tijeka otkaznog roka) i ¢lanka
125. (sudski raskid radnog odnosa).
(5) Ako zaposlenik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Cianak 60.
(1) Poslodavac je duzan omoguditi zaposleniku, u skladu s mogucénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje.
(2) Zaposlenik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, skolovati se,
obrazovati, osposobljavati | usavrSavati se za rad.
(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duZan, u
skladu s potrebama | mogucnostima rada, omoguéiti zaposleniku osposobljavanje ili
usavrsavanje zarad.

Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moze s pripravnikom sklopiti ugovor o radu

Clanak 61.
{1) Osobu koja se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se skolovala, Poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika.
(2) Pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje
se §kolovao.
(3) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

Trajanje pripravni¢kog staza .

Clanak 62.
Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staZ) traje najduze jednu godinu, ako zakonom nije
druk&ije odredeno.

Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 63.

(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja je
zavr$ila S8kolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa (struéno osposobljavanje za rad).

(2) Razdoblje struénog osposobijavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki
staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog
Zanimanja.



(3) StruCno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga &lanka moze trajati najduze koliko traje
pripravnicki staz.

(4) Ako ovim ili drugim zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava
za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima ovoga Pravilnika, osim odredbi o sklapanju
ugovora o radu, placi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

(5) Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

Studenti i druge vrste angaZmana

Clanak 64.
Poslodavac mozZe, za odredene povremene poslove koji nisu sistematizirani Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta ili kada postoji priviemena potreba za veéim
brojem zaposlenika angazirati studente putem usluga studentskog servisa, u skladu s pozitivnim
propisima.

Vil. RADNO VRLJEME

Pojam radnog vremena .

Clanak 65.
(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je zaposlenik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem
je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.
(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je zaposlenik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaZe takva potreba, pri ¢emu se zaposlenik ne
nalazi na mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio
Poslodavac.
(3) Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu.
(4) Vrijleme koje zaposienik provede obavljajuéi poslove po pozivu Poslodavca smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u mjestu koje je
odabrao zaposlenik.

Puno radno vrijeme .

Clanak 66.
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme zaposlenika rasporeduje se u 5 radnih dana iznimno u 6 radnih dana.
(3) Dnevno radno vrijeme zaposlenika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.
(4) O dnevnom i tjednom rasporedu radnog vremena odiucuje Poslodavac pisanom odlukom.
(5) Poslodavac mora obavijestiti zaposlenike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada.
(6) Zaposlenik je duZzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka
tog vremena.
(7) Zaposlenik ne smije za trajanja radnog vremena napustati radni prostor Poslodavca osim uz
dopugtenje ravnatelja.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 67.
(1) Nepuno radno vrijeme zapaoslenika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
(2) Zaposlenik ne moZe kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od
Cetrdeset sati tjedno.

o



(3) Zaposlenik iz stavka 2. ovoga €&lanka, a &ije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno,
moZe sklopiti ugovor o radu s drugim poslodaveem u najduzem trajanju do osam sati tjedno,
odnosno do sto osamdeset sati godiSnje, samo ako su poslodavel s kojima zaposlenik ved
prethodno ima sklopljen ugovor o radu, zaposleniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

(4) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, zaposlenik je duZan obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

(5) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vrementl.

(6) Placa i druga materijalna prava zaposienika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boziéne
blagdane i sli€no) utvrduju se i isplaéuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

(7} Poslodavac je duZan razmotriti zahtjev zaposlenika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog za puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i
zaposlenika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje
ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji moguénost za takvu vrstu rada.

Uvjeti rada zaposlenika koji rade u nepunom radnom vremenu

Clanak 68.
(1) Poslodavac je duZan zaposleniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za
nepuno radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu
za puno radno vrijeme s istim poslodaveem.
(2) Poslodavac je duzan zaposlenicima koji imaju sklopliene ugovore o radu za nepuno radno
vrijeme, omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i zaposlenicima koji imaju
sklopliene ugovore o radu za puno radno vrijeme.

Clanak 69.
Radne obveze zaposlenika koji radi u nepunom radnom vremenu, ravnatelj mozZe rasporediti u
sve radne dane tijekom tjedna ili samo u neke dane u tjednu.

Clanak 70.
Rad u nepunom radnom vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje godisnjeg
odmora i placenog dopusta odnosno prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa kod
Poslodavea.

Prekovremeni rad

Clanak 71.
(1) U slugaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim sluéajevima
prijeke potrebe, zaposlenik je na pisani zahtjev Poslodavca duZan raditi duze od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).
(2) 1znimno od stavka 1. ovoga &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodaveca da
prije pocetka prekovremenog rada uruéi zaposleniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac
je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.
(3) Ako zaposlenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada zaposlenika ne smije biti duze od
pedeset sati fjedno.
(4) Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati
godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od
dvijesto pedeset sati godisnje.



(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do $est godina
Zivota, zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, te zaposlenik iz
¢lanka 67. stavka 3. ovoga Pravilnika, mogu raditi prekovremeno.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 72.
(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrileme mozZe se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne mozZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju
traje duze, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da
prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog
radnog vremena.
(2) Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena Poslodavac je duZan utvrditi plan
preraspodijelienog radnog vremena s naznakom poslova i broja zaposlenika ukljuenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.
(3) Preraspodijeljenc radnc vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
(4) Ako je radno vrijeme preraspodijelieno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili
nepuncg radnog vremena, ukljuéujudi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od &etrdeset osam
sati iedno.
(5) Zaposlenik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od &efrdeset
osam sati fjedno, ne smije zbog toga trpjeti §tetne posljedice.
(6) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog
vremena moZe trajati najduZe &etiri mjeseca, osim ako kolekiivnim ugovorom nije drukdije
odredeno, u kojem slu€aju ne moZe trajati duZe od Sest mjeseci.
(7) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavijaju u preraspodijeljenom
radnom vremenu, skiapa se u trajanju u kojem zaposlenikovo prosjeéno radno vrijeme mora
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Zastita posebno osjetljivih skupina zaposienika

Clanak 73.
(1) Maloljetnik ne smije raditi duZe od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Eetiri sata.
(2) Zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavea, trudnica, roditelj
s djetetom do tri godine Zivota i samohrani roditelj s dietetom do $est godina Zivota, mogu radifi
u nejednakom rasporedu radnog vremena samo ako dostave Poslodaveu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Vill. ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 74.
(1) Zaposlenik koji radi najmanje $est sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje frideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukéije odredeno.
(2) Maloljetnik koji radi najmanje &etiri i pol sata dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.
(3) Zaposlenik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vige
poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrileme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest,



odnosno Cetiri i pol sata, pravoe na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno
ugovorenom nepunom radnom vremenu.

(4) Vrijeme odmora iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga €lanka ubraja se u radno vrijeme.

(6) Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koriStenja odmora iz stavka 1.
ovoga Clanka ugovorom o radu uredit ¢e se vrijeme i nadin kori$tenje ovoga ocdmora.

Dnevni odmor 3

Clanak 75.
(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, zaposlenik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.
(2) [znimno od stavka 1. ovoga €lanka, Poslodavac je duzan punoljetnom zaposleniku koji radi
na sezonskim poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, osigurati pravo
na dnevni odmor u trajanju od najmanje csam sati neprekidno.
(3) Zaposleniku iz stavka 2. ovoga &lanka, mora se omoguéiti koristenje zamjenskog dnevnog
odmora odmah po okonganju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg dnevni odmor nije
koristio, odnosno koristio ga je u kradem trajanju.

Tjedni odmor

Clanak 76.
(1) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset &etiri
sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 75. ovoga Pravilnika.
(2) Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje Cetrdeset osam
sati.
(3) Odmor iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka zaposlenik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji
prethodi, odnosno iza nje slijedi.
(4) Ako zaposlenik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, mora mu se
za svaki radni tjedan omogudéiti koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okonéanju
razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je Koristio u kradem
irajanju.

Pravo na godisnji odmor }
Clanak 77.

Zaposlenik ima pravo na pla¢eni godiSnji odmor za svaku kalendarsku godinu.

Trajanje godiSnjeg odmora .

Clanak 78.
(1) Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godignji odmor od najmanje &etiri
tjedna, a maloljetnik u trajanju od najmanje pet tiedana.
(2) Kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca,
praviinikom o radu ili ugovorom o radu moZe se utvrditi trajanje godisnjeg odmora duZe od
najkracega propisanog stavkom 1. ovoga ¢lanka.
(3) Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stje€e pravo na godisnji odmor odreden na nacin iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢&lanka, nakon
Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod ovog Poslodavca.



Clanak 79.
(1) U odnosu na ¢&lanak 78. stavak 1. ovoga Pravilnika, zaposlenik ostvaruje dodatan broj dana
godisnjeg odmora:

1. S obzirom na slozenost poslova radnog mjesta:

- za radna mjesta sa visokom struénom spremom 5 dana
- za radna mjesta sa visom struénom spremom 4 dana
- za radna mjesta sa srednjom struénom spremom 3 dana
- za radna mjesta sa niZom struénom spremom 2 dana

2. S obzirom na duZinu radnog staza:

- do 5 godina 1 dan
- od 5-10 godina 2 dana
- od 10-15 godina 3 dana
- od 15-20 godina 4 dana
- od 20-25 godina 5 dana
- od 25-30 godina 6 dana
- od 30 i vi8e godina 8 dana
3. S obzirom na posebne socijaine uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku sa jednim malodobnim djetetom 2 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos$ po 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta sa potesko¢ama u razvoju

bez obzira na ostalu djecu 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom

bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- samohranom roditelju 3 dana
- 0s0bi s invaliditetom 3 dana.

(2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora prema stavku 1. ovog Clanka ne moZe biti dulje od 30
(trideset) radnih dana.

(3) Zaposlenici koji rade s nepunim radnim vremenom, imaju pravo na dodatke iz stavka 1. ovog
¢lanka razmjerno opsegu radnog vremena.

Clanak 80.
Slijepi zaposlenik, donator organa, zaposlenik koji ima hendikepirano dijete ili koji ima troje ili
vide djece, ima pravo na najmanje 30 radnih dana godiénjeg cdmora.

Clanak 81.
(1) Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom kori$tenja godisnjeg odmora, sto ga
donosi ravnatel] vodedi raéuna i o pisanoj Zelji svakog pojedinog zaposlenika.
(2) Plan koristenja godisnjeg odmora donosi se na podetku kalendarske godine, a najkasnije do
30. lipnja tekuée godine.
(3) Zaposleniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod vise poslodavaca, a
posiodavci ne postignu sporazum o istodobnom Koridtenju godi$njeg odmora, duzni su mu
omeoguciti koristenje godiSnjeg cdmeora prema njegovu zahtjevu.
(4) Pri utvrdivanju rasporeda koritenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te mogucnosti za odmor raspoloZive zaposlenicima.



Clanak 82.
Plan korigtenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime zaposlenika
- radno mjesto
- ukupno trajanje godiénjeg odmora
- vrileme koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 83.
(1) Na osnovi plana koristenja godisnjeg odmora ravnatelj donosi za svakog zaposlenika
posebnu odluku kojom se utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 79. ovog
Pravilnika, ukupno trajanje godiSnjeg odmora i vrijeme Koristenja godi$njeg ocdmora.
(2) Odluka iz stavka 1. ovog Clanka donosi se najkasnije 15 dana prije poéetka koridtenja
godiénjeg odmora.
(3) Protiv odluke o koriStenju godiSnjeg odmora zaposlenik ima prao uloziti prigovor Ravnatelju.

Clanak 84.
(1) Zaposlenik mozZe koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva djela.
(2) Ako se godisnji cdmor koristi u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna
neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godignji
odmor.
(3) Drugi dio godidnjeg odmora mora se iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 85.
Godisnji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg odmora, koji je prekinut iii nije korigten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste€en zbog bolesti ili rodiljnog dopusta odnosno zbog vojne
viezbe ili drugog opravdanog razloga, zaposlenik ima pravo koeristiti do 30. lipnja slijiedeée
goedine.

Clanak 86.
U slutaju prestanka rada zbog prelaska na rad drugom poslodaveu zaposlenik ima pravo
iskoristiti godignji odmor na koji je stekao prave kod ovog Poslodavca kod koieg mu prestaje
radni odnos, u skladu sa &lancima ovog Pravilnika,

Clanak 87.
Zaposlenik ima prave koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme Koje sam odredi, ali je o fome duzan obavijestiti ravnatelja, najmanje jedan dan prije.

Clanak 88.
(1) Zaposleniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora radi izvrSenja
vaznih i neocdgodivih poslova.
(2) Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godi$njeg odmora donosi ravnatel].
(3) Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno koridtenje, odnosno nastavljanje kori$tenja godiénjeg odmora.

Clanak 89.
(1) Zaposlenik ima prave na naknadu stvarnih troSkova prouzrocenih odgodom, odnosno
prekidom koristenja godiSnjeg odmora.
(2) Troskovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi tro$kovi.
(3) Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku i
povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida i
dnevnice u povratku do mjesta rada prema propisima o naknadi troskova za sluZbena putovanja.



(4) Drugim froskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog odgode,
odnosno prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovarajucom dokumentacijom.

Razmijerni dio godignjeg odmora

Clanak 90.
(1) Zaposlenik koii nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan
¢lankom 78. stavkom 3. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio gediSnjeg odmora, kgji se
utvrduje u frajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz Clanka 78. stavaka 1. i 2. ovoga
Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.
(2) Iznimno od clanka 78. ovoga Pravilnika, zaposlenik kojem prestaje radni cdnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.
{3) Ako je Poslodavac zaposleniku iz stavka 2. ovoga £lanka, prije prestanka radnog odnosa
omogudio koristenje godiSnjeg odmora u trajanju duZzem od onog koji bi mu pripadao, nema
pravo od zaposlenika traZiti vracanje naknade plade ispladene za koristenje godiSnjeg odmora.

Utvrdivanje godiSnjeg odmora

Clanak 91.
(1) Godisnji odmor iz ¢lanaka 78. i 90. ovoga Pravilnika zaposleniku se utvrduje brojem radnih
dana ovisno o zaposlenikovom tjednom rasporedu radnog vremena,
(2) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koje
je utvrdio ovlasteni lijecnik, te dani placenog dopusta, ne uratunavaju se u frajanje godisnjeg
odmora.
(3) Iznimno od odredbhe stavka 2. ovega €lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena zaposlenik
na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj
zahtjev koristi godisnji cdmor, u trajanie godiSnjeg odmora uratunava se i taj dan.
(4) Pri izraCunavanju frajianja godiSnjeg odmora na nacin iz ¢lanka 90. stavaka 1. i 2. ovoga
Pravilnika, najmanje polovica dana godidnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godiénjeg
odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.
(5) Kada zaposleniku radni odnos prestaje toéno u polovici mjeseca koji ima parni broj dana,
pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg
mu prestaje radni odnos.

Nistetnost odricanja od prava na godi$nji odmor

Clanak 92.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, cdnosno o isplati naknade
umjesto koridtenja godisnjeg odmora.

Naknada za neiskoriSteni godisnji odmor

Clanak 93.
(1) U slu€aju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan zaposleniku koji nije iskoristio
godisnji cdmor isplatiti naknadu umjesto koriStenja godi$njeg odmora.
(2) Naknada iz stavka 1. ovoga &lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga
godiSnjeg odmora.

N



Placeni dopust

Clanak 94.
(1) Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (plac¢eni dopust) u slijedeéim slu¢ajevima:
- sklapanja braka 5 radnih dana
- rodenja djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja i unuka 5 radnih dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan
- selidbe u drugoe mjesto stanovanja 3 radna dana
- kao dobrovoljni darivatelj krvi, za svako dobrovolinc davanje krvi 2 radna dana
- te8ke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 dana
- polaganje ispita u obrazovanju za vlastite potrebe, i
to za pristupanje ispitu prvi put 1 radni dan.

(2) Zaposlenik ima pravo na plaeni dopust za svaki smrtni sluaj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

(3) U slucaju dobrovoljnog darivanja krvi dani placenog dopusta, u pravilu se koriste neposredno
nakon davanja krvi, a u sluéaju nemoguénosti koristenja neposredno nakon davanja krvi dani
placenog dopusta koristit ée se u dogovoru sa ravnateljem.

Clanak 95.
(1) Zaposlenik moZe koristiti plaéeni dopust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na placeni dopust osim u slu€aju dobrovoljnog darivanja krvi.
(2) Ako okolnosti iz ¢lanka 94. ovog Pravilnika nastupe u vrijeme korigtenja godignjeg odmora ili
u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposienik ne
moZe ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godignji odmor ili je bio na
bolovanju osim u sluéaju dobrovoljnog darivanja krvi.

Clanak 96.
Zaposlenik za polaganje ispita u obrazovanju za vlastite potrebe, ima pravo na placeni dopust u
sljededim sluéajevima:
- za svaki ispit po predmetu 1 dan
- za diplomski rad 2 dana.

Clanak 97.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja plaéenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust 3
Clanak 98.
(1) Zaposleniku se moZe odobriti dopust bez naknade plac¢e (neplaceni dopust) do 30 dana u
tiieku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teSkoce u
obavljanju poslova a osobito:
- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana
- hjege ¢lana obitelji
- lijeéenja na osobni troSak
- sudjelovanja u kulturno-umjetniékim i sportskim priredbama
- osobnog skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavr§avanja ili specijalizacije i to:
- za pripremanje | polaganje ispita u srednjoj §koli - najmanje 5 dana
- za pripremanje i polaganje ispita u viSoj Skoli, na fakultetu ili poslijediplomskom studiju -
najmanje 10 dana



- za sudjelovanje na struénim seminarima i savjetovanjima - najmanje 5 dana

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina (u€enja stranih
jezika, informaticko obrazovanje i dr.) — najmanje 2 dana.

(2) Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovog €lanka moze
odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 99.
(1) Za vrijeme neplacenog dopusta zaposieniku miruju prava iz radnog odnosa.
(2) 1znimno od stavka 1. ovog &lanka, za vrijeme nepladenog dopusta do 30 dana Poslodavac je
duzan za zaposlenika uplatiti chvezne doprincse na plaéu.

IX. PLACA | OSTALE NAKNADE
Jednakost pla¢a Zena i muskaraca

Clanak 100.
(1) Poslodavac je duzan isplatiti jednaku pladu zaposlenici i zaposieniku za jednak rad i rad
jednake vrijednosti.
(2) U smislu stavka 1. ovega &lanka, dvije osobe razliditog spola cobavljaju jednak rad i rad
jednake vrijednosti ako:
- obavljaju isti posao u istim ili slicnim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijeniti u odnosu na
posao koji obavijaju
- je rad koji jedna od njih obavlja slicne naravi radu koji obavlja druga, a razlike izmedu
obavljenog posia i uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od njih nemaju znacaja u odnosu na narav
posla u cijelosti ili se pojavijuju tako rijetko da ne utjeéu na narav posla u cijelosti
- je rad koji jedna od njih obavlja jednake vrijednosti kao rad koji obavlja druga, uzimajuci u obzir
kriterije kao Sto su stru¢na sprema, vjesdtine, odgovornost, uvjeti u kojima se rad obavlja te je li
rad fizicke naravi.
(3) pod placom se, u smislu stavka 1. ovoga &lanka, podrazumijeva osnovna ili minimalna plaéa i
sva dodatna davanja bilo koje vrste koja Poslodavac izravno ili neizravno, u novcu ili naravi, na
temelju ugovora o radu, kolekitivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugog propisa ispla¢uje
zaposlenici ili zaposleniku za cbavljeni rad.
(4) Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugoga pravnog akta
protivna stavku 1. ovoga &lanka, nistetna je.

Clanak 101.
NaijniZa placa ne moZe biti manja od zakonom propisane minimaine place.

Clanak 102.
(1) Osnovna bruto plaé¢a se sastoji od:
- brufo osnovice za chracun placa
- koeficijenta karakteristiéne skupine poslova i zadace u koju je razvrstano radno mjesto na koje
je zaposlenik rasporeden
- stalnog dodatka
- dodatka na radni staz.
(2) Visinu iznosa bruto osnovice za obracun place donosi Osnivac.
{3) Odluku o promijeni iznosa osnaovice donosi Osnivag.

Clanak 103.
Zaposleniku koji radi s nepunim radnim vremenom, placa se odreduje u skladu s élankom 102.



ovog Pravilnika, razmjerno opsegu vremena na koje je zasnovan radni odnos.

Clanak 104.
(1) Sistematizacija je rijeSena posebnim pravilnikom. SloZenost poslova utvrduje se
koeficijientom u odnosu na najnizu pla¢u kako slijedi:

Naziv poslova: koeficijent
1. Ravnatelj/Ravnateijica 2,8
2. Voditelj/Voditeljica suvenirnice i administrator/administratorica 1,33.

(2) Plaéa vjezbenika ufvrduje se u iznosu od 85 % od osnovne place radnog mjesta za koje je
viezbenik zasnovao radni odnos.

Uvecéanje na temelju postignutog znanstvenog stupnja

Clanak 105.
Za postignuti znanstveni stupanj, ako je u svezi s poslovima koje zaposlenik obavlja, pripadajuci
koeficijent zaposlenika odreden &lankom 104. ovog Pravilnika uvecat ée se kako slijedi:
- za magistra znanosti 8 %
- za doktora znanosti 15 %.

Uveéanje na temelju radnog staza

Clanak 106.
Zaposlenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za radni staz
ostvaren kod Poslodavea i to za:
- 0d 20 do 29 godina 4%
- 0od 30 do 34 godine 8%
- od 35 i viSe godina 10%.

Stimulacija i destimulacija

Clanak 107.
(1) Ravnatelj mozZe zaposleniku odrediti uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova (stimulacija) do
20 % kada obavlja poslove u opsegu i kvaliteti koji premasuju uobi¢ajene rezultate, odnosno
odrediti umanjenje koeficijenta sloZenosti posiova (destimulacija) do 20% kada zaposlenik izvrsi
povredu obveze iz radnog odnosa.
(2) Umjesto stimulacije ravnatelj moZe dodijeliti zaposleniku slobodne dane.
(3) Postotak povedanija place iz stavka 1. ovoga &lanka i ostvarenja radnih rezultata iz stavka 2.
ovoga ¢lanka uivrduje ravnatelj u okviru sredstava odobrenih od Osnivaca.

Dodatak na radni staz

Clanak 108.
(1) Osnovna placa zaposienika povecava se za svaku navréenu godinu radnog staZa za 0,5%.
(2) Pravo na povecanje place prema prethodnom stavku pripada zaposieniku za ukupni radni
staz.



Stalni dodatak na placu
Clanak 109.

(1) Zaposlenik ima pravo na stalni dedatak na plaéu koji se uivrduje u fiksnom mjeseénom
brutto iznosu, a obraéunava se razmjerno vremenu provedenom na radu (efektivho radno
vrijeme).

(2)Stalni dodatak isplacuje se zaposleniku i za vrijeme korigtenja gedi$njeg odmora, a prave na
isti se ne ostvaruje iskljugivo za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje), kada se
umanjuje razmjerno vremenu provedenom na bolovanju.

(3} Visinu stalnog dodatka iz stavka 1. ovog &lanka utvrduje Osnivaé posebnom odlukom,

Uvecanje na temelju posebnih situacija

Clanak 110.
(1) Zaposlenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZzenosti poslova:
- za rad noéu 50%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad nedjeljom 50%
- za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%
- za rad na dane blagdana i neradne dane propisane zakonom 50%.
{2) Za rad na dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom, zaposleniku pripada i naknada
place,
(3) Ako se rad zaposlenika obavlja uz istodobno prisustvo viSe posebnih uvjeta, dodaci se
kumuliraju. ’
(4) Pod nocnim radom smatra se rad izmedu 22,00 i 6,00 sati slijedeéeg dana.
(5) Smatra se da je zaposleniku uvecana placa po osnovi kriterija iz ovog &lanka i u sluéaju kada
je zaposleniku umjesto ispiate u ncvcu, odobreno uveéanje koristi u obliku siobodnih sati u
redovnom radnom vremenu.
(8) Rad notu, rad nedjeljom te rad na dane blagdana i neradne dane ne moZe se pretvoriti u
slobodne sate.
(7) O natinu koristenja uvedanja plaéa zaposlenika odlucuje ravnatel].
(8) Prekovremenim radom kada je rad zaposlenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka
do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom i
nedjeljom.
(9) Ako Je rad zaposlenika organiziran na drugagiji nacin, prekovremeni rad je rad duZi od 40 safi
{jednao.
(10) Redovni mjeseéni fond radnih sati su sati koje zaposlenik treba raditi u tekuéem mjesecu, a
dobije se na nacin da se broj radnih dana u tekutem mjesecu pomnozi sa 8 sati.

Clanak 111.
(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu u visini njegove plaée koju bi ostvario da je radio u
redovnom radnom vremenu, uz normaini uc¢inak, za vrijeme kad ne radi zbog:
- koristenja godisnjeg odmora
- plaéenog dopusta
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja ako je upuéen od strane Poslodavca
- prekida rada do kojeg je doSlo bez njegove krivnje.
(2) Za vrijeme kada zaposlenik ne radi poslove radnog mjesta zbog obavljanja nekog vanjskog
posla ili funkcije za koje dobiva naknadu, nema pravo na naknadu na teret Poslodavca.



Clanak 112.
(1) Za dane kada ne radi zbog privremene sprijeCenosti za rad u sluaju bolesti, povrede, njege
¢lana obitelji i u drugim slu€ajevima utvrdenim propisima o zdravstvenoj zastiti | zdravstvenom
osiguranju, zaposlenik ima pravo na naknadu place u skladu s odredbama tih propisa.
(2) U slucajevima kada naknade iz stavka 1. ovog Clanka terete sredstva Poslodavaca, osnovica
za isplatu place je placa koju je zaposlenik ostvario u prethodnom mjesecu, a ispla¢uje mu se:
1. za prvih 42 dana bolovanja 90% osnovice, a nakon 42 dana prema propisima Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje,
2. za prvih 42 dana nesposobnosti za rad u sluéaju nesrece na poslu 100% osnovice.

Clanak 113.
(1) Kada zaposlenik nije radio zbog bolesti, duZan je izostanak opravdati lijeénickom potvrdom.
(2) LijecniCka se potvrda dostavlja cdmah, a najkasnije u roku od tri dana od povratka na posao.
(3) Zaposlenik koji je na bolovanju duZe vrijeme, duZan je lije¢ni¢ku potvrdu donijeti ili na drugi
nacin dostaviti jedanput mjesecno, a najkasnije pet dana prije roka za isplatu place.
(4) Zaposlenik koji u roku, pismenim putem, ne opravda svoj izostanak, za neopravdane dane u
tekuéem mijesecu ne moZe se izvrditi nikakva isplata, veé ¢e se obradun i isplata izvrsiti u
sliedeéem obracunu place.

Naknada troSkova prijevoza na posao i odlaska s posla

g

Glanak 114.+/
(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu trodkova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla {u
daljnjem tekstu: naknada tro8kova prijevoza) u visini tro$kova javnog prijevoza ukoliko je
udaljenost njegovog prebivalita, odnosno boravista do mjesta rada najmanje 1000 m.
(2) Prebivaliste odnosno boraviste zaposlenika u smisiu ovoga Elanka je prebivaliste, odnosno
boraviste zaposlenika, sukladno Zakonu o prebivalistu.
(3) Zaposlenik kojemu je udaljenost od mjesta prebivalita odnosno boravista do mjesta rada
manja od 1000 m u jednom pravcu, ne ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza.
(4) Ako je od prebivaliSta odnosno boravi$ta zaposlenika do mjesta rada organiziran javni
prijevoz, zaposlenik ima pravo na naknadu troéka mjeseéne autobusne karte.
(5) Pod organiziranim javnim prijevozom u smislu ovoga ¢lanka smatra se mjesni i medumijesni
prijevoz koji se medusobno ne iskljucuju.
(6) U slu€aju postojanja organiziranog javnog prijevoza kojeg zaposlenik ne koristi, ostvariti ée
pravo na naknadu froSkova prijevoza do visine mjeseéne autobusne karte.
(7) Ako je od prebivaliSta odnosno boravista do mjesta rada organiziran javni prijevoz od vise
prijevoznika koji prometuju na toj relaciji i nude mjeseénu kartu, naknada tro$kova prijevoza ¢e
se ispladivati u onoj visini koja je povoljnija za Poslodavca.

((8))Ako od prebivalita odnosno boravita do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza
koji nudi mjesecnu kartu, naknada troskova prijevoza isplatiti ¢e se kako slijedi:

/- za udaljenosti unutar granica naselja Rovinj-Rovigno (unutar granica GUP-a), a vece od 1000
metara od mjesta rada, u visini mjesecne prijevozne karte za slitne udaljenosti mjesnog
_prijevoza najblizeg grada u Istarskoj Zupaniji u kojem je takav prijevoz organiziran;

-~ za udaljenosti unutar granica Grada Rovinja-Rovigno, a izvan granica iz prethodne tocéke, 1,50

_kn po prijedenom kilometru; -

7 - za udaljenosti izvan granica Grada Rovinja-Rovigno, 1 00 kn po prijedenom kilometru.

" (9) Udaljenost se u smislu ovoga &lanka utvrduje prema planeru Hrvatskoga autokluba na
temelju kartografske podioge Google Maps i to kao najkraéa automobilska ruta sa suvremenim
kolniCkim zastorom (asfaltom), a u slu€aju raéunanja udaljenosti iz stavka 3. ovoga &lanka, kao
najkrac¢a pjedacka ruta.

(10) Putni troSkovi zaposlenika koji je bio na sluZbenom putovanju sa sluZbenim vozilom,



racunaju se od adrese sluzbene garaze odnosno parkinga gdje je ostavljeno sluzbeno vozilo do
mjesta prebivalidta odnosno boravista zaposienika.

(11) Ukoliko zaposlenik koristi sluZbeno vozilo za dolazak i odlazak sa posla, nema pravo na
naknadu trodkova prijevoza.

(12) Svi zaposlenici obvezni su na posebnom obrascu dostaviti podatke kao i svaku promjenu
podataka o prebivalidtu odnosno boravistu te ostale podatke potrebne za obracun naknade
troskova prijevoza.

(13) Naknada putnih troskova i naknada za troSkove prijevoza za dolazak i odlazak s posla
ispladuju se jednom mijesecno, prilikom isplate place, a prema stvarnom broju dolazaka na
posao.

(14) Poslodavac ¢e semestralno (lipanj - prosinac) aZurirati podatke o visini iznosa autobusnih
karata iz ovog ¢lanka.

Naknada za sluzbena putovanja . /
Clanak 115.

(1) Naknade prijevoznih iroZkova na s!u?ﬁéﬁﬁ‘r’ﬁ?utovanju u zemlii i inozemstvu, po nalogu
Poslodavca, priznaju se zaposleniku u visini stvarnih izdataka.

(2) Naknade troSkova nocéenja na sluZbenom putovanju u zemlji i inozemstvu, po nalogu
Poslodavca, priznaju se u visini stvarnih izdataka, a najviSe do visine cijene noc¢enja u hotelu
kategorije Cetiri zvjezdice u mjestu odredista.

(3) Zaposleniku kojega Poslodavac upuduje na sluzbeni put, pripada dnevnica.

(4) Dnevnica u zemlji, za sluZzbeno putovanje iznosi 200,00 kuna neto dnevno, a u slucaju
promjene visine dnevnice, primjenjuje se iznos koji objavljuju Narodne novine RH.

(5) Za sluzbeni put u inozemstvo priznaje se dnevnica propisana za korishike drZavnog
proratuna.

(6) Cijela dnevnica priznaje se:

- Za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena duZi od 12 sati,

- kada sluzbeno putovanje fraje manje od 24 sata, ali duZe od 12 sati.

(7) Pola dnevnice priznaje se kada putovanje traje:

- duze od 8 ali ne duZe od 12 sati.

{8) Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na
naknadu troS8kova u visini neoporezivog neto izhosa propisanog Pravilnikom o porezu na
dohodak.

Clanak 116.
(1) Zaposlenik koji je bio upuéen na sluzbeno putovanje, duzan je podnijeti obratun troskova
nastalih na putovanju, najkasnije u roku od osam dana od dana povratka sa sluzbenog puta. U
protivnom gubi pravo naknadu tro$kova.
{2) Troskovi po putnom nalogu isplacuju se zaposleniku najkasnije u roku od osam dana, od
dana kada je zaposlenik podnio obragun tro$kova za sluzbena putovanja.

Dar djetetu uoéi bozicnih blagdana }

Clanak 117.
(1) Zaposleniku roditelju ispladuju se sredstva za dar djetetu do 15 godina starosti u visini
neoporezivog neto iznosa godidnje po djetetu uodi boZiénih blagdana.
(2) Dar djetetu iz stavka 1. ovog &lanka, isplacuje se jedanput godisnje, uoti bozi¢nih blagdana,
po odluci Osnivaga, ukoliko se ispladuje.



Bozicnica i Uskrsnica

Clanak 118.
(1) Zaposlenik ima pravo na isplatu godisnje nagrade neposredno prije blagdana u sluéaju da
navedeno pravo ostvaruju i radnici u tijelima gradske uprave Grada Rovinja-Rovigno.
(2) Zaposlenik koji je na dan isplate godi$nje nagrade u radnom odnosu kod Poslodavca manje
od 12 mjeseci u tekuéoj godini, ima pravo na isplatu razmjernog dijela godi$nje nagrade.
(3) Za izraun razmjernog dijela godi$nje nagrade uzima se u obzir svaki puni mjesec radnog
odnosa, odnosno 1/12 utvrdenog iznosa godiSnje nagrade za svaki puni mjesec proveden u
radnom odnosu.

Dar u naravi .

Clanak 119.
Zaposleniku se jednom godiSnje moze dati dar u naravi u vrijednosti do visine neoporezivog
iznosa, a sukladno pravilniku o porezu na dohodak na temelju odiuke Osnivaga.

Sclidarne pomoci

Clanak 120.
{1) Ako su prema propisima o |zvrsenju gradskog proracuna osigurana sredstva, zaposlenik ili
njegova obitelji ima pravo na potporu U neto iznosima kako sh]edl

- smrt zaposlenika 10.000,00 kuna
- smrt &lana uZe obitelji zaposlenika 5.000,00 kuna
- invalidnost zaposienika - jednokratno godidnje 5.000,00 kuna
- zbog neprekidnog bolovanja zaposlenika

duZeg od 90 dana — jednom godignje u visini jedne osnovice
- otklanjanje posljedica elementarnih nepogoda 5.000,00 kuna.

(2) UZu obitelj zaposlenika ¢ine sqgl_*uzmk rodlteijz roditelji supruznika, djeca drugi preci i
potomci u |2ravn01 finiji, usvojena djeca i djeca na skrbi.
(3) Potpore iz stavka 1. ovog &lanka zaposleniku se ispladuju u trenutku nastalog sluéaja, a

najkasnije u roku od osam dana od dana kada zaposlenik podnese dokumentaciju.

Clanak 121.
Zaposlenik ili njegova obitelji imaju prave na pomo¢ (potporu) jednom godiSnje, po svakoj
oshovi, u slucaju:
- nastanka teSke invalidnosti djece i supruznika zaposlenika u visini jedne osnhovice
- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala odnosno pokriée participacije pri lijeCenju
odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova u inozemstvu, za zaposlenika, dijete ili supruZnika u
visini jedne osnovice.

Pomoc¢ za podmirivanje troSkova godis$njeg odmora (regres za godisnji odmor)

Clanak 122.
(1) Zaposleniku se isplacuje jednokraini dodatak na pladu za koriStenje godiSnjeg odmora
(regres) u visini koja se osigurava u Gradu Rovinju-Rovigno za zaposlenike u tijelima gradske
uprave.
(2) Regres se u pravilu isplaéuje prije koriStenja godisnjeg odmora,



Jubilarna nagrada

Clanak 123.
(1) Zaposlenik ima pravo na jubilarnu nagradu u neto iznosu oshovice za ukupno navrsenih:
- 5 godina radnog staZa - u visini 1 osnovice
- 10 godina radnog staza - u visini 1,25 osnovice
- 15 godina radnog staza - U visini 1,5 osnovice,
- 20 godina radnog staza - U visini 1,75 osnovice,
- 25 godina radnog staza - U visini 2 osnovice,
- 30 godina radnog staZza - u visini 2,5 osnovice,
- 35 godina radnog staza - U visini 3 osnovice,
- 40 i 45 godina radnog staza - U visini 4 osnovice,

(2) Visinu osnovice utvrduje Osnivac poCetkom kalendarske godine,

(3) Nagrada iz stavka 1. oveg &lanka zaposleniku se u pravilu isplacuje s pladom za mjesec u
kojem je ostvareno pravo na nagradu, a iznimno se moZe isplatiti i kasnije ako je naknadno
utvrdeno da zaposlenik ostvaruje fo pravo.

Otpremnina .

Clanak 124.
Kada zaposlenik odlazi u mirovinu ima prave na otpremninu u sluéajevima i uz uvjete utvrdene
odlukom Osnivaca.

Isplata plac¢e i naknada

Clanak 125.
(1) Plaéa se ispladuje jedanput mjeseéno.
(2) Podaci o pladi su tajni i dostavljaju se zaposlenicima u zatvorenoj kuverti.
(3) Naknada place koju zaposleniku ispladuje Poslodavac, isplacuje se zajedno sa placom.
(4) Placa se isplacuje do desetog dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 126.
Zaposleniku se placta i naknada plac¢e obratunavaju i isplacuju na femelju vijerodostojne
dokumentacije.

Clanak 127.
(1) Akti koji odraZzavaju promjene u svezi radnih odnosa i prava iz radnih odnosa u toku mjeseca,
dostavijaju se nadleznoj sluzbi najkasnije pet dana prije roka odredenog za isplatu plaéa.
(2) Obracun i isplatu po aktima prispjelim nakon roka iz stavka 1. ovog ¢lanka nadlezna sluzba
izvrsiti ¢e u slijedeCem mjesecu.

Isprava o placi

Clanak 128.
(1) NadleZna sluzba Poslodavca duZna je zaposleniku prigodom isplate plade, nadoknade plade
i otpremnine uruéiti obracun iz kKojega je razvidno kako su utvrdeni ti iznosi.
(2) Ako Poslodavac na dan dospjelosti ne isplati pladu, nadoknadu plaée ili otpremninu ili ih ne
isplati u cijelosti, nadlezna sluzba Poslodavca duZna je do kraja mjeseca u kojem su dospjele
novtane isplate iz stavka 1. ovog ¢lanka, uruiti zaposleniku obraun iznosa koji mu je bila
duzna isplatiti.



(3) Obracuni iz stavka 1. ovoga &lanka su ovrsne isprave.

X. NAKNADA STETE
Odgovornost zaposienika za stetu uzrokovanu Poslodavcu

Clanak 129.
(1) Zaposienik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu
Poslodavcu, duZan je &tetu naknaditi.
(2) Ako Stetu uzrokuje viSe zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.
(3) Ako se za svakoga zaposlenika ne mozZe utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da
su svi zaposlenici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.
(4) Ako je viSe zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom poginjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Regresna odgovornost zaposienika

Clanak 130.
Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duZan je Poslodaveu naknaditi iznos naknade
isplacene frecoj osobi.

Odgovornost Poslodavca za $tefu uzrokovanu zaposleniku

Clanak 131.
(1) Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu iii u vezi s radom, Poslodavac je duzan zaposleniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.
(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga &lanka odnosi se i na $tetu koju je Poslodavac
uzrokovao zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Xl. PRESTANAK UGOVORA O RADU
MNacini prestanka ugovora o radu

Clanak 132.
Ugovor o radu prestaje:
- smrcu zaposlenika
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
- kada zaposlenik navr8i Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskeg staza, osim
ako se Poslodavac i zaposlenik drukéife ne dogovore
- sporazumom zaposlenika i Poslodavea
- dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad
- otkazom
- odlukom nadleZnog suda.



Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu

Clanak 133.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuden u pisanom obiiku.

Otkaz ugovora o radu .
Clanak 134.
Poslodavac i zaposlenik mogu otkazati ugovor o radu.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 135.
(1) Poslodavac moZe otkazati ugover o radu uz propisani ili ugovereni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:
- ako prestane potreba za cobavijanjem cdredenog posla zbog gospodarskih, tehnologkih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
- ako zaposlenik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog cdnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti {(osobno uvjetovani otkaz)
- ako zaposlenik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaanjem
zaposlenika} ili
- ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoliavanja na probnom
radu).
(2) Zaposlenik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi
za to razlog.
(3) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao zaposleniku, ne smije Sest
mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu zaposleniku, na istim poslovima
zaposliti drugog zaposlenika.
(4} Ako u roku iz stavka 3. avoga &lanka nastane pofreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu zaposleniku kojem je otkazao
iz poslovno uvjetovanih razloga.

lzvanredni otkaz ugovora ¢ radu

Clanak 136.
(1) Poslodavac i zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu skloplienog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga
roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge
osobito vaZne d&injenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog cdnosa nije mogug.
(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja
za cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
(3) Stranka ugovora o radu koia, u sluaju iz stavka 1. ovoga &lanka, izvanredno otkaze ugovor
o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvréenja
ugovorom o radu preuzetih obveza.

Teske i lakse povrede obaveza iz radnog odnosa
Clanak 137.
(1) Tedke povrede obaveza iz radnog odnosa su:

- neopravdani izostanak s posla u vremenskom trajanju duzem od dva dana
- ponavljanje lak8ih povreda usprkos upozorenjima te nastavak krSenja radne obveze i nakon



upczorenja Poslodavca

- nepridrzavanje mjera protupoZarne, tehnicke i fizitke

- odbijanje prekovremenog rada u slucaju vise sile, izvanrednog povecéanja opsega rada i u
drugim sliénim sluéajevima prijeke potrebe

- koridtenje Ziga i pedata Poslodavca suprotno uputama o korigtenju

- zlouporaba bolovanja

- neizvrdavanje, nesavjesno, nepravodobno fli nemarno izvr§avanje radnih obveza

- dugotrajno odbijanje izvr8avanja obaveza na zadovoljavajuci nacin, ignoriranje udestalih
upozorenja te odbijanje promjene ponasanja

- odbijanje sudjelovanja u programu struénog osposobljavanja ili usavrSavanja kada to
nepovoljno ufjeée na zaposlenikovu struénost za obavljanje povjerenih poslova

- neomogucavanje pristupa radunalnim podacima u smislu vr$enja nadzora rada na raéunalu
odnosno koritenje racunala u nesluZzbene svrhe

- obavljanje drugih poslova koji nemaju veze s djelatnosti Poslodavca i radnim mjestom
pojedinog zaposlenika u vrijeme radnog vremena

- nebriga, unistenje i ofudenje imovine Poslodavca

- pruzanje informacija iz nadleZnosti Poslodavca hez ovlastenja ili prethodnog odobrenja
ravnhatelja

- odavanje posiovne tajne i drugih povjerljivih podatke Poslodavca

- odavanje podataka o planovima i programima Poslodavca prije nego sto budu javno objavljeni
- izrada preslika i presnimaka grade i dokumentacije i bez dopusgtenja ravnatelja

- davanje kljuceva, lozinki i ostalih pristupnih podataka neovladtenim osobama

- naplata ulaznica za sve usluge Ustanove bez izdavanja ratuna

- neprijavljivanje ostecenja, gubitka ili kvara imovine Poslodavca

- davanje neto€nih podataka kojima se utjede na donoSenje odluka nadleznih tijela ili time
nastaju druge Stetne posliedice

- zlouporaba poloZaja ili prekoracenje ovlasti kada za posljedicu imaju stjecanje dobiti ili druge
materijalne koristi

- konzumiranje alkohola ili drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada i njihovo unosenje u
radne prostorije

- izazivanje nereda, tuénjave, te grub i neuljudan odnos prema drugim zaposlenicima ili
strankama.

(2) LakSe povrede cbaveza iz radnog odnosa su;

- neopravdani izostanak s posla u vremenskom trajanju kraéem od dva uzastopna dana

- nepridrzavanje odluke o radnom vremenu, odnosno ugestalo kasnjenje ili raniji odlazak s posla

- napustanje radnog prostora tijekom radnog vremena bez odobrenja

- neosnovano zadizavanje na radnim mjestima i u radnim prostorijama drugih zaposlenika

- nesavjesno pona$anje prema imovini Poslodavca i obvezama prema tre¢im stranama npr.
ostavljanje otvorenih prozora izvan radnog vremena, ostavljanje otvorenih ulaznih vrata Ustanove,
neukljuéivanje protuprovalnog sustava i drugo

- nepravodobno obavjeStavanje nadredene osobe i drugih zaposlenika o nemoguénosti izvréenja
pojedinog poslai sl

- odbijanje pruZanja struéne pomodi drugim zaposlenicima

- nekorekino ponadanje prema kolegama, vanjskim suradnicima Poslodavea te strankama

- koristenje sluZbene adrese elektronicke poste u privatne svrhe

- ne koristenje propisane zastiine i radne odjece

- ako zaposlenik ne primjenjuje propise a zastiti na radu

- ako zaposlenik ne primjenjuje propise o zastiti od poZara

- pudenje u prostorima u kojima je pusenje zabranjeno

- zadrZzavanje poslovne i sfrué¢ne dokumentacije bez oviasti

- neazurno i necjelovito vodenje struéne dokumentacije



- druge povrede radnih obveza koje se mogu okarakterizirati kao lakse.

Clanak 138.
(1) U sluéaju sumnje u alkoholiziranost ili konzumiranje sredstava ovisnosti, ravnatelj je ovlasten
uputiti zaposlenika na utvrdivanje je li zaposlenik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti u oviastene ustanove.
(?) Ako zaposlenik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkchola ili drugih
sredstava ovisnosti.
(3) Ako zaposienik odbije napustiti mjesto rada, udaljenje ée po pozivu Poslodavca omoguditi
nadlezna redarstvena sluzba.

Clanak 139.
Zaposlenik je odgovoran za povrede radnih obveza, za &to odgovara disciplinski i
materijalno.

Neopravdani razlozi za otkaz

Clanak 140.
(1) Privremena nenazocnost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani raziog za otkaz
ugovora o radu.
(2) Podnosenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavea zbog
povrede zakona, drugog propisa ili pravilnika o radu, odnosno obracanje zaposlenika nadleznim
tijelima drZzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.
(3} Obracanje zaposlenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili 1 dobroj vjeri podno3enje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim ftijelima drZavne viasti, ne predstavija
opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

Clanak 141.
Ugovor o radu skloplijen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Postupak prije otkazivanja

Clanak 142.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem zaposlenika, Poslodavac je duZan
zaposlenika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucénost otkaza u
slu€aju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolhosti zbog kojih nije opravdano
oéekivati od Poslodavca da to ucini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaganjem zaposlenika, Poslodavac
je duzan omoguéiti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to uéini.

Oblik, obraziozenje i dostava otkaza

Clanak 143,
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku.
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

N



Otkazni rok

Clanak 144.
{1) Otkazni rok potinje teé¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.
(2) Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvoijteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog
pojatane njege djeteta, dopusta frudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnoesti za rad tijekom lije€enja ili oporavka
od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vréenja duznosti i prava drzavijana u obrani.
(8) Otkazni rok ne fete za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
{(4) Ako je dodlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad
zaposlenika, radni odnos tom zaposleniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana
uruéenja odluke o otkazu ugovora o radu,
(5) Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja priviemene
nesposobnost za rad zaposlenika kojeg je Poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada,
osim ako ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 145.
(1) U slu€aju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:
- dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine
- mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog Poslodaveca proveo neprekidno
jednu godinu
- mjesec dana i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo
neprekidno dvije godine
- dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog Poslodavca provec neprekidno pet
godina
- dva mjeseca i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog Posiodavca proveo
neprekidno deset gedina
- iri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.
(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposleniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povedava se za dva tjedna ako je zaposlenik navrsio
pedeset godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.
(3) Zaposleniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvietovan skrivljenim ponasanjem zaposlenika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1.1 2. ovoga &lanka.
(4) Zaposleniku koji je tijekom otkaznog roka oslcboden obveze rada, Poslodavac je duZan
isplatiti naknadu placée i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.
(5) Za vrijeme otkaznoga roka zaposlenik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada
najmanje &etiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.
(6) Ugovorom o radu mozZe se odrediti kraci otkazni rok za zaposlenika nego za Poslodavca od
roka odredenog u stavku 1. ovoga ¢lanka, za slucaj kada zaposlenik otkazuje ugovor o radu.
(7) Ako zaposlenik otkazuje ugevor o radu, otkazni rok ne moZe biti duzi od mjesec dana, ako on
za to ima osobifo vaZzan razlog.



Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 146.
{1) QOdredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sluta] kada
Poslodavac ofkaze ugovor i istodobno prediozi zaposieniku sklapanje ugevora o radu pod
izmijenjenim uvjetima {otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).
{2) Ako u slucaju iz stavka 1. ovoga Clanka zaposlenik prihvati ponudu Poslodavea, pridrZzava
pravo pred nadleZnim sudom osporavati dopusienost takvog otkaza ugovora.
(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima zaposlenik se mora izjasniti
u roku koji odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kraci od osam dana.
(4) U slugaju otkaza iz stavka 1. ovoga &lanka, rok od petnaest dana od dostave odluke kojom je
povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava te€e od dana kada se
zaposlenik izjasnio ¢ odbijanju ponude za sklapanje ugevora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili
od dana isteka rcka koji je za izjasnjenje o dostavijenoj ponudi cdredio Poslodavac, ako se
zaposienik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Vraéanje zaposlenika na posao u slu¢aju nedopustenog otkaza

Clanak 147.
(1) Ako sud utvrdi da otkaz Poslodavea nije dopusten i da radni odnos nije prestao, nalozit ¢e
vraéanje zaposlenika na posao.
(2) Zaposlenik Koji osporava dopustenost otkaza moZe traziti da sud priviemeno, do okon€anja
spora, naloZi njegovo vracanje na posao,

Sudski raskid ugovora o radu

Clanak 148.
(1) Ako sud utvrdi da otkaz Poslodavca nije dopusten, a zaposleniku nije prihvatljivo nastaviti
radni odnos, sud ¢e na zahtjev zaposlenika odrediti dan prestanka radnog odnosa i dosuditi mu
naknadu &tete u iznosu od najmanje iri, a najvise osam propisanih ili ugovorenih mjeseénih
placa toga zaposlenika, ovisne o trajanju radnoga odnosa, starosti e obvezama uzdriavanja
koje terete zaposlenika.
(2) Odluku iz stavka 1. ovoga &lanka sud moze donijeti i na zahtjev Poslodavca, ako postoje
okolnosti koje opravdano upudéuju na to da nastavak radnog odnosa, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nije mogué.
(3) Poslodavac i zaposlenik mogu zahtjev za prestanak ugovora o radu, na nadin iz stavaka 1. i
2. ovoga Clanka, pednijeti do zaklju€enja glavne rasprave pred sudom prvog stupnja.

Izdavanje potvrde o zaposlenju i vra¢anje isprava

Clanak 149.
(1) Poslodavac je duZan u roku od osam dana na zahtjev zaposlenika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavija i trajanju radnog odnosa.
(2) Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa
zaposleniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja fe mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog
odnosa.
(3} Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. | 2. ovoga €lanka ne smije naznaditi nidta Sto bi
zaposleniku oteZalo sklapanje novog ugovora ¢ radu.

n



Xll. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Dostava odluke o pravima i chvezama iz radnog odnosa

Clanak 150.
Na dostavu odluka o otkazu ugovera o radu te cdluka donesenih u sudskim postupcima za
zastitu prava iz radnog odnosa, primjenjuju se na odgovarajuéi nacin odredbe o dostavi iz
propisa kojim je ureden parniéni postupak.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 151.
(1) Zaposlenik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko prave iz radnog odnosa moze u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
saznanja za povredu prava zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.
(2) Ako Poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadieznim sudom.
(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati zaposlenik koji
prethodno Poslodavecu nije podnio zahijev iz stavka 1. ovoga &lanka, osim u sluéaju zahtjeva
zaposlenika za naknadom &tete ili drugog nov&anog potrazivanja iz radnog odnosa.
(4) Odredbe ovoga €lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva zaposlenika.
(5) Ako ovim ili drugim zakonom nije druké&ije odredeno, nadlezan sud, u smislu odredbi ovoga
Zakona, je sud nadleZan za radne sporove.

Teret dokazivanja u radnim sporovima

Clanak 152.
(1) U slugaju spora iz radnog odnosa, teret dokazivanja je na osobi koja smatra da joj je neko
pravo iz radnog odnosa povrijedeno, odnosno koja pokrece spor, ako ovim ili drugim zakonom
nije drukéije uredeno.
(2) U sluéaju spora oko stavljanja zaposlenika u nepovoljniji poloZaj od drugih zaposlenika radi
obracanja zaposlenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoenja prijave
o toj sumnji odgovornim osobama ili nadieznim tijelima drzavne viasti, a 5to je dovelo do
povrede nekog od prava zaposlenika iz radnog odnosa, ako zaposlenik uéini vjerojatnim da je
stavljen u nepovoljniji polozaj i da mu je povrijedeno neko od njegovih prava iz radnog odnosa,
teret dokazivanja prelazi na Poslodavca koji mora dokazati da zaposlenika nije stavio u
nepovoljniji poloZaj od drugih zappslenika, cdnosno da mu nije povrijedio pravo iz radnog
odnosa. . s
(3) U slugaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokazivanja postojanja opravdanog
razloga za otkaz ugovora o radu je na Poslodavcu ako je ugovor o radu otkazao Poslodavac, a
na zaposieniku samo ako je on ugovor o radu otkazao izvanrednim otkazom ugovora o radu,

ArbitraZa i mirenje 5

Clanak 153.
Rjedavanje radnog spora ugovorne sitrane mogu sporazumno povjeriti arbitrazi, odnosno
mirenjL.



Zastara potrazivanja iz radnog odnosa

Clanak 154.
Ako zakonom nije drukgije odredeno, potrazivanja iz radnog odnosa zastarijevaju za pet godina.

Xlil. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 155.
(1) Sve obavijesti, odluke i drugo zaposleniku se dostavljaju na mjesto rada.
(2) U slucaju da iz opravdanih razloga zaposlenik nije na radnom mjestu, obavijesti, odluke i
drugo zaposleniku se dostavljaju putem e-poste na sluzbenu adresu svakog zaposlenika
kao i na privatnu adresu e-poste.

Clanak 156.
Autentiéno tumacenje ovog Pravilnika daje donositelj ovog akta.

Clanak 157.
Ako pojedina prava nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o radu, poreznih i
drugih pozitivnih propisa te odredbe opcih akata Osnivacéa.

Clanak 158.
Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i nadopunjavati samo na naéin i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 159.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i objavljen je na oglasnoj plo¢i Ustanove dana
24, sijecnja 2022.

Broj: 3/22
U Rovinju-Rovigno, 24. sijeénja 2022.




